ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ & ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ – ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΤΣΜΕΔΕ
Ο Σύλλογος Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων Βορείου Ελλάδος παρακολουθεί το ξεδίπλωμα μιας ευρύτατης επίθεσης στις κατακτήσεις και τα ασφαλιστικά δικαιώματα του συνόλου των μηχανικών. Ο ισχύων ασφαλιστικός νόμος οδηγεί σε σταδιακή συρρίκνωση την επικουρική ασφάλιση και ανοίγει τον δρόμο στην ουσιαστική ιδιωτικοποίηση της κοινωνικής ασφάλισης μέσα από τα λεγόμενα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης. Προωθεί την προς τα κάτω εξίσωση των δικαιωμάτων μέσα από την ενοποίηση των Ταμείων, αυξάνει ουσιαστικά τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης, διαιωνίζει τις χαμηλές συντάξεις και διατηρεί υποβαθμισμένη την κρατική χρηματοδότηση. Καταργεί τα όποια αναδιανεμητικά χαρακτηριστικά του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης. Απαιτούμε ουσιαστική κατοχύρωση και αναβάθμιση της δημόσιας, καθολικής, υποχρεωτικής κοινωνικής ασφάλισης για όλους τους μηχανικούς. Διεκδικούμε δημόσια, δωρεάν υγεία και πρόνοια για όλους.

Πολλοί λένε πολλά για το ΤΣΜΕΔΕ αλλά η ουσία είναι ότι:

Με βάση τους νόμους 2084/92 και 3029/05 καταφέρθηκε συντριπτικό πλήγμα κατά του συστήματος της Κοινωνικής Ασφάλισης. Όλοι οφείλουν να γνωρίζουν ότι οι συντάξεις των συναδέλφων που ασφαλίστηκαν μετά την 1-1-1993 θα είναι περίπου στο μισό σε σχέση με αυτές που δίνονται σήμερα. Άνοιγμα Ασφαλιστικού σημαίνει μείωση των συντάξεων των συναδέλφων που πρόκειται να συνταξιοδοτηθούν και είναι γραμμένοι στο ΤΣΜΕΔΕ προ της 1-1-1993. Όσοι ενδιαφέρονται για συνταξιοδοτική εξομοίωση των νέων συναδέλφων με τους παλαιούς καλό είναι να δηλώσουν καθαρά ότι αυτό μπορεί να γίνει μόνο με κατάργηση των αντιασφαλιστικών νόμων που προαναφέραμε. 
Τονίζουμε ότι οι διακηρύξεις έχουν νόημα όταν απαντούν στα ερωτήματα:
1. Καθολική υποχρεωτική ασφάλιση με ευθύνη του κράτους (δικαίωμα) ή ανταποδοτική – κερδοσκοπική (εμπόρευμα);

2. ΤΣΜΕΔΕ Ασφαλιστικό Ταμείο ή κερδοσκοπικός οργανισμός;
Λύσεις στο ασφαλιστικό, σημαίνει αγώνα για:
· Υπεράσπιση του Δημόσιου και κοινωνικού χαρακτήρα του ασφαλιστικού συστήματος.
· Αποτροπή των σχεδίων ιδιωτικοποίησης της ασφάλισης.
· Απόρριψη της πολιτικής της ανταποδοτικότητας.
· Αναθεώρηση του συνόλου του νομοθετικού πλαισίου της ασφάλισης των Μηχανικών.
· Τριμερή χρηματοδότηση των εισφορών με ποσοστά συμμετοχής 3/9 για το κράτος, 4/9 για των εργοδότη και 2/9 για τον ασφαλισμένο.
· Άμεση απόδοση των παρακρατούμενων εργοδοτικών και κρατικών εισφορών στα Ταμεία.
· Διεκδίκηση των απωλειών των αποθεματικών από την άτοκη κατάθεσή τους στην Τράπεζα της Ελλάδας.
· Πλήρη σύνταξη μετά από 30 χρόνια ασφάλισης με μείωση των ορίων συνταξιοδότησης στα 60 & 55 χρόνια για άνδρες και γυναίκες αντίστοιχα.
· Πλήρη ασφαλιστική κάλυψη των ανέργων.
· Να καταργηθεί ο διαχωρισμός νέων και παλαιών ασφαλισμένων, χωρίς  πρόσθετη επιβάρυνση των ασφαλισμένων.
· Ίδρυση Ταμείου Ανεργίας για τους άνεργους και υποαπασχολούμενους μηχανικούς.
· Τακτική και αναλυτική γνωστοποίηση των ενεργειών του ΤΣΜΕΔΕ σε όλους τους ασφαλισμένους Μηχανικούς.

· Να αποδεσμευτεί το ΤΣΜΕΔΕ από την Τράπεζα Αττικής και το Χρηματιστήριο. Δημιουργία διαδικασίας ελέγχου της εισφοροδιαφυγής.
· Την άμεση μηχανοργάνωση του ΤΣΜΕΔΕ για τον εκσυγχρονισμό των υπηρεσιών του.
· Να αναθεωρηθεί η απόφαση της Α/ΤΕΕ της 8/3/2003.
· Οι ασφαλιστικές εισφορές των στρατευμένων και μεταπτυχιακών μηχανικών, να καταβάλλονται από την Πολιτεία.
· Μειωμένες εισφορές κατά 50% των μηχανικών κάτω της πενταετίας.
· Μείωση των εισφορών στα προ του 1992 επίπεδα.
· Πλήρης δωρεάν φαρμακευτική κάλυψη.
· Άμεση αύξηση των ποσών ιατρικής κάλυψης (τριπλασιασμός του ποσού).
Ο ΣΜΗΒΕ καλεί τους συναδέλφους μηχανικούς να συμμετέχουν ενεργά στις κινητοποιήσεις που θα γίνουν για το ασφαλιστικό με την κατάληψη των γραφείων του ΤΣΜΕΔΕ της Θεσσαλονίκης την Δευτέρα 24 Οκτωβρίου 2005 έτσι ώστε να οργανώσουμε πιο αποτελεσματικά την αντίστασή μας στην προϊούσα κατάρρευση των ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων.

